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ATOS DO PREFEITO

ATOS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

DECRETO N° 2170 DE 08 DE FEVEREIRO DE 2023

DISPOE SOBRE A REMUNERACAO DO PESSOAL PARA CON-
TRATAGAO DE OFICINEIROS PARA ATIVIDADES DE AMPLIA-
GAO E APERFEIGOAMENTO DO “PROGRAMA DE EDUCA-
GAO NOVO TEMPO INTEGRAL”

O PREFEITO MUNICIPAL DE SEROPEDICA, do Estado do Rio
de Janeiro, no uso das atribuicdes que lhe sdo conferidas, na for-
ma do Decreto Municipal 2034/2022, em atendimento a Meta 6 da
Lei 13005/14 (PNE) e Meta 6, estratégias 6.1 e 6.2 e 6.6 da Lei
Municipal 566/15 (PME), tendo em vista o teor do Processo Admi-
nistrativo n® 2519/2023.

DECRETA:

Art. 1° - Aremuneragao do pessoal para contratagédo de oficineiros
sera fixada e regulamentada mediante tal Decreto.

REQUISITO Mi- | CARGA HORARIA .
NIMO SEMANAL REMUNERACAO
Ensino Médio Com- 40h RS 1.400,00
pleto

Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.

Lucas Dutra dos Santos
Prefeito Municipal

PORTARIA N° 79/2023

O PREFEITO MUNICIPAL DE SEROPEDICA, do Estado do Rio de
Janeiro, no uso das atribuigbes que Ihe séo conferidas, na forma
do Art.74, inciso VIl da Lei Organica do Municipio.

RESOLVE:

Art. 1° NOMEAR os membros abaixo relacionados, para compor
a Comissdo Examinadora do Credenciamento para Contrata-
cao de Oficineiros para Atividades de Ampliacdo e Aperfeigoa-
mento do “Programa de Educagédo Novo Tempo Integral”.

Danielle Mendes da Costa — matricula: 17639;

Daniele de Almeida Silva Gregério — matricula: 12660;
Roberto Delesporte dos Santos - matricula: 18671;
Josely Christiane Telles Rodrigues — matricula: 0404;
Renata Pereira Siqueira Ferrari — matricula: 14030.

Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo
revogadas as disposigdes em contrario.

Seropédica, 08 de fevereiro de 2023.
Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.

LUCAS DUTRA DOS SANTOS
PREFEITO MUNICIPAL

EDITAL N° 001/2023 — SMES

EDITAL DE CREDENCIAMENTO PARA CONTRATAGAO DE OFI-
CINEIROS PARA ATIVIDADES DE AMPLIAGAO E APERFEICO-
AMENTO DO “PROGRAMA DE EDUCAGAO NOVO TEMPO IN-
TEGRAL”

1. OBJETO

1.1 - O presente Edital tem por objeto a contratacédo de profis-
sionais interessados em ministrar oficinas (atividades complemen-
tares), nas unidades escolares da rede municipal de educacao de
Seropédica, nos termos do Decreto Municipal n® 2034/2022.

1.2 - O credenciamento conduzido por esse Edital sera exe-
cutado pela Secretaria Municipal de Educacéo, sob a supervisao
da Comiss@o Municipal Examinadora, nomeada pela Portaria n°:
079/2023.

1.3 - O presente Edital e todos os atos que se referem a ele
estarao disponiveis na sede da Secretaria Municipal de Educacgao,
situada na Avenida Ministro Fernando Costa, n.° 414, Centro, Sero-
pédica / RJ, bem como sera publicado no meio de comunicagao de
maior circulagéo no Municipio, qual seja, Boletim Oficial de Seropé-
dica, acessado através do link: hitps://seropedica.rj.gov.br e ainda

por meio do site da SMES: htps:smes.seropedica.rj.gov.br

1.4 - Sera de responsabilidade do candidato acompanhar a di-
vulgagéo de todos os atos, editais, avisos, comunicados e outras
informagdes pertinentes a este credenciamento, os quais serao dis-
ponibilizados no local disposto no item 1.3.

1. DO CRONOGRAMA

1.1 - O cronograma é uma previsdo, podendo sofrer alteragdes,
a depender do ndimero de inscritos, de recursos e até por decisao
unilateral da SMES, sendo de responsabilidade do candidato acom-

panhar suas alteragdes nos meios de divulgacao do certame.

1.2 - Arealizagdo do Processo obedecera as datas e prazos pre-

vistos de acordo com o seguinte cronograma:

ATIVIDADES DATAS
E PERIODOS
Entrega da Inscrigdo com os Documentos | 09, 10 e 13/02/2023
Avaliagéo Curricular e Documental 14/02/23
Divulgacdo dos Resultados e Classifica-
¢éo Preliminar 15/02/23
Recursos 16/02/23
Julgamento dos Recursos 17/02/23
Classificagao Final 27/02/23

Convocacao, Contratagédo e Entrega dos

28/02/23
Memorandos
2. - DAS INSCRIGOES PARA CREDENCIAMENTO DOS
OFICINEIROS

2.1 -DOS REQUISITOS PARA INCRIGAO

3.1.1- Para inscrever-se, o candidato devera satisfazer as se-

guintes condigdes:

a) ser brasileiro ou gozar das prerrogativas previstas no Artigo
12, Paragrafo 1°, da Constituicao Federal, e maior de 18 (dezoito)
anos;

b) quando do sexo masculino, haver cumprido com as obriga-
¢bes do Servigo Militar;

c) ndo registrar antecedentes criminais impeditivos do
exercicio da fungéo publica;

d) estar em gozo de seus direitos politicos;

e) estar quite com a Justica Eleitoral;

f) comprovante de residéncia;

g) possuir a escolaridade minima exigida como requisito neste
Edital;

2.2 - DAS EXIGENCIAS GERAIS PARA O
CREDENCIAMENTO

2.2.1 - Serdo admitidos na presente selegdo todos os

profissionais das areas artisticas, culturais, esportivas, ambientais
e tecnoldgicas que apresentarem perfis compativeis com os
objetivos e natureza das Oficinas, e que manifestem interesse em
fazé-lo, nos termos deste Edital.

2.2.2 - Nao poderéo se inscrever servidores pertencentes

aos quadros de funcionarios do Municipio de Seropédica - RJ.

23 - DO PROCEDIMENTO DE INSCRIGAO

3.3.1 - As inscrigbes serdo gratuitas e deverdo ser efetuadas
na Sede da Secretaria Municipal de Educagdo de Seropédica
— SMES, situada na Avenida Ministro Fernando Costa, n.° 414,
Centro, Seropédica / RJ, nos dias 09, 10 e 13 de fevereiro
de 2023, das 09h as 17h, mediante a entrega dos seguintes

documentos:

a. copia da ficha de inscrigdo totalmente preenchida e
assinada (Anexo | deste edital);

b. copia da Carteira de Identidade e do Cadastro de
Pessoa Fisica (CPF);

c. cépia do curriculo atualizado;

d. copia do diploma ou certificado de conclusédo do Ensino
Médio;

e. copias dos certificados e/ou registros profissionais e

cépia do portfélio;

f. copias de todo e qualquer documento que comprove a
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capacidade técnica para ministrar a oficina pretendida;

g. copia do Pré-projeto de Oficina apresentado, nos
termos do item 3.3.4 deste Edital;

h. todos os documentos solicitados no ato da inscricdo
deverdo ser colocados dentro de um envelope lacrado com os
seguintes dizeres, em seu frontispicio externo:

A/C. Departamento de Ensino - SMES
Edital para Contratacao de Oficineiros 2023.
Candidato:

i ndo serdo aceitas inscri¢des realizadas pelos Correios,
nem por meio eletronico;

j. ndo serdo aceitas inscricbes de projetos que néo
cumpram rigorosamente todas as exigéncias previstas neste Edital
e a auséncia de qualquer documento implicara na desclassificagdo
do (s) proponente (s).

1.1.2 Os interessados poder&o se inscrever com mais de um
pré-projeto, para tanto deverao incluir, no mesmo envelope, o
Pré-Projeto para cada Oficina pretendida.

1.1.3 Nao sera permitido que o mesmo candidato atue em
mais de uma Oficina, no caso de aprovagao de Pré-projetos di-
ferentes, a Comissao ira optar por aquele que melhor atender a
demanda da SMES.

1.1.4 E de inteira responsabilidade do candidato a
conferéncia e confirmacdo dos dados de inscricio e dos
documentos necessarios que constituem o envelope, bem
como a responsabilidade por qualquer erro ou omissdao no
preenchimento da ficha de inscrigao, razédo pela qual deve ser
atenciosamente conferida antes da entrega, pois NAO SERA
ADMITIDO PEDIDO DE RETIFICAGAO apés o encerramento
do prazo das inscrigoes, exceto atualizagdo de endereco.
1.1.5 Nao sera permitido o ingresso de pessoas que estejam
em pleno gozo de licenga, como: Licenca prémio, licengca mater-
nidade, afastamento por doenca, tratamentos médicos e/ou parti-

culares.

1.1.6 O processo de inscricdo somente se completa com o cum-
primento da entrega dos documentos, no enderego mencionado
neste Edital, sendo de inteira responsabilidade do candidato pos-
siveis prejuizos que vier a sofrer, por ndo informar corretamente

um numero de telefone para contato.

1.1.7 Na ocasido da entrega dos documentos, o candidato recebe-

ré seu comprovante de inscrigéo.

1.1.8 Cada candidato devera apresentar seu pré-projeto para as
Oficinas contendo:

a. atividades complementares a serem ministradas;

b. metodologia proposta e sua pertinéncia em relacdo ao
publico alvo, abrangendo a faixa etaria que compreenda os discen-
tes da Educagéo Infantil e Anos Iniciais do Ensino Fundamental;
c. demonstragédo de atividades praticas e tedricas que
exercitem a experimentacao, vivéncia e/ou a reflexdo acerca dos
seus conteldos;

d. introdugdo dos fundamentos, nas areas de atuagdo es-
tabelecidas no item 5, proporcionando ao participante qualificar-se,
enriquecer sua experiéncia pessoal, melhorar sua qualidade de vida
e aumentar a informagdo sobre as diversas linguagens artisticas,
culturais, socioeducativas e ambientais abordadas, além de propiciar
a participacado em atividades de lazer, fruigéo e socializagao.

4 - DA COMPROVAGAO DAS INSCRICOES

4.1 O comprovante de inscrigdo sera entregue no ato de inscrigéo,
sendo do candidato, a inteira responsabilidade por possiveis prejui-
z0s que vier a sofrer por ndo informar o telefone corretamente.

5- DAS OFICINAS

1.1 As Oficinas serdo atividades complementares que bus-
cam ampliar o espago educacional na perspectiva de uma educagao
integral, visam também, fomentar a formacdo da sensibilidade da
percepgédo e da expressao do discente nas linguagens artisticas,
socioambientais, culturais e tecnoldgicas nas Unidades Escolares
contempladas pelo “Programa de Educacéo Novo Tempo Integral”,
conforme orientagéo e determinagao da SMES.

1.2 As Oficinas deverdo ocorrer conforme programagéo da
SMES, que ira definir a planilha de horarios e lotagdo nas Unidades
Escolares, bem como os critérios de organizagéo da documentagéo
das oficinas.

1.3 As Oficinas serdo realizadas a partir da data da assinatu-
ra do contrato até o més de dezembro, com carga horaria semanal
de 40 horas a serem distribuidas pela SMES, conforme a necessi-
dade das Unidades.

1.4 O Oficineiro devera cumprir com todos os itens e prazos
estabelecidos pela SMES.

1.5 O Oficineiro devera realizar com os discentes uma cul-
minancia do trabalho desenvolvido, de acordo com cada categoria
(apresentagao coletiva, exposicdo, mostra, campeonatos, etc.) de

acordo com calendario da SMES.

5 — OBJETIVOS GERAIS DAS OFICINAS

a. Assegurar espago que contribua para o desenvolvimento
de relagdes de afetividade e sociabilidade entre os discentes, tendo
como foco a cidadania e a justica social.

b. Planejar e executar oficina como base na educagéo ludica
e critica, que possibilite o pensar e agir individual e coletivo.

c. Desenvolver oficinas que possibilitem a ampliagdo do uni-
verso cultural e o sentimento de identidade e pertencimento a co-

munidade.
d. Garantir a contextualizagdo com Curriculo Minimo.
6 — OBJETIVOS ESPECIFICOS DAS OFICINAS

7.1 Seréo selecionados Oficineiros para oficinas livres objetivando:

a. a realizagéo de trabalhos manuais, através de materiais,
técnicas aprendidas e o conhecimento adquirido, estimular o
desenvolvimento da criatividade e promover o autoconhecimento

pelo reconhecimento da capacidade de produzir com liberdade de
expressao;

b. a pratica de atividades esportivas visando o bem-estar
fisico e emocional, saude, defesa pessoal, desenvolvimento
pessoal e em sociedade e o crescimento da autoconfianga;

[ oferecer ferramentas que possibilitem os discentes
identificar e regular suas emogdes, controlar a ansiedade, superar
os medos, os traumas e as frustragdes, promovendo condi¢des
para o desenvolvimento humano e de superagéo das dificuldades;
d. trabalhar o desenvolvimento da coordenagéo
motora ampla, coordenar som e ritmo, concentragdo, atencao,
conhecimento do préprio corpo. Também visara desenvolver a
autoconfianga, a capacidade de trabalhar em grupo, reconhecer
potencialidades individuais e coletivas, integracéo, capacidades
e habilidades necessarias com a aplicagdo de ritmos variados,
desenvolvendo aspectos artisticos e culturais, resgatando valores
da cultura brasileira em todos os seus aspectos, inclusive folcldrico;
e. utilizar os elementos sonoros para a promogado de
seu desenvolvimento fisico, mental, psicomotor, emocional e
psicossocial melhorando a qualidade de vida e explorando a
diversidade de ritmos, aprimorando e ampliando o universo
informacional em torno da musica e da musicalidade; contribuir
para o processo de comunicacdo e integracdo dos discentes,
através de técnicas corporais e vocais, bem como de recursos de
improvisagéo teatral, expressao vocal e técnicas diversas, como
contagao de histoérias e dramatizagao;

f. a promogao da educagéo sustentavel, desenvolvendo
o conceito de consumo responsavel, construindo o conhecimento
necessario para adotar no cotidiano a pratica de reduzir,
reaproveitar e reciclar, e ainda, desenvolver habilidades como
cuidado com o ambiente, plantio e manuseio de plantas;

g. ensinar nogdes basicas de culinaria que auxiliarao
no processo de escolha dos alimentos, higienizacdo, medidas,
temperos, preparagao e conservagao;

h. desenvolver a pratica da leitura e escrita oportunizando,
através da linguagem, uma ampliagdo da visdo de mundo,
utilizando diversos géneros textuais;

i viabilizar a construgdo do conhecimento, através da
midia digital, uma vez que tal agdo possibilitara a incluséo digital
e social, também como recreacéo e instrumentalizagdo para o dia
a dia;

j. proporcionar atividades pautadas na ludicidade,
no brincar, na cultura como forma de expressao, interacao,
aprendizagem, sociabilidade, prote¢do social que visam respeitar
este ciclo da vida pelo cumprimento dos direitos das criangas,
desenvolvendo seus talentos e habilidades;

k. promover o desenvolvimento cultural por meio da arte,

com foco na arte urbana.

7 - DA CARGA HORARIA, VAGAS, REMUNERAGAO E Ni-
VEL DE ESCOLARIDADE

8.1 Serao ofertadas 10 vagas para oficineiros com jornada de 40
horas semanais, com remuneragdo mensal de R$ 1.400,00 (hum
mil e quatrocentos reais), devendo o canditado ter como nivel de
escolaridade minimo o Ensino Médio completo, bem como ter
comprovada habilidade especifica para as oficinas a serem apre-
sentadas nos termos do item 6.1.
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9 - DA SELEGAO E DOS CRITERIOS

9.1 A selecéo e classificacdo dos pré-projetos inscritos serdo realizadas por Comissdo Municipal
Examinadora, nomeada pela Portaria n°: 79/2023

9.2. Na avaliacao dos projetos a serem selecionados, serdo utilizados os seguintes critérios:

9.2.1. clareza e qualidade do pré-projeto, incluindo a metodologia proposta e a sua pertinéncia em
relagéo ao Programa de Educagéo Novo Tempo Integral;

9.2.2. comprovagéo de conhecimento e experiéncia do oficineiro na area escolhida, através da
analise curricular e dos demais documentos anexados;

9.2.3. adequacao do pré-projeto a proposta do Programa de Educacdo Novo Tempo Integral;
9.2.4. o interesse sociocultural da proposta e o potencial do pré-projeto para proporcionar impactos
positivos na aprendizagem, socializagdo, aumento da expressao e da criatividade, desenvolvimento
de competéncias, melhoria da saude, melhoria da qualidade de vida;

9.2.5. a viabilidade de sua implementagéo, no espaco e horario disponibilizados nas Unidades Es-
colares;

9.2.6. a Comissao Examinadora indicada pela SMES e nomeada pelo Prefeito Municipal decidira
sobre casos omissos;

9.2.7. o resultado da selegdo, sera ratificado pela SMES e homologado pelo Prefeito Municipal e
publicado no Boletim Oficial e site da SMES: htps:smes.seropedica.rj.gov.br

10 -DOS RECURSOS

1.1  Serdo admitidos recursos contra:
a. o indeferimento da inscrigéo;

b. a classificagdo do credenciamento para contratagéo de oficineiros.

10.2 O candidato que desejar interpor recursos tera o prazo determinado no Cronograma de item
2.2 e devera preencher o formulario do Recurso, constante do Anexo Il devendo o mesmo ser dirigi-
do a Comissdo Examinadora e protocolado na Secretaria de Educagédo. O referido Recurso devera
ser fundamentado e apresentar com exatidao o objeto que pretende revisar, assim como o nome do
candidato, telefone para contato, além de estar devidamente assinado e datado.

10.3 — A notificagao para conhecimento do resultado dos recursos sera feita mediante Edital afixado
na sede da Secretaria de Educagéo.

10 DA HOMOLOGAGAO DO CREDENCIAMENTO PARA CONTRATAGAO DE OFICINEIROS

11.1- Apds a apreciagéo dos recursos interpostos, o Resultado Final sera homologado pela Secre-
taria de Educacéo.

11.2 A Secretaria de Educacéo ird homologar o resultado final do credenciamento para contratagéo
de Oficineiros.

11 DO PRAZO E VALIDADE

12.1 - O prazo de validade do presente credenciamento para contratagédo de Oficineiros sera a con-
tar da data da assinatura do contrato até o més de dezembro, nos termos da legislagéo vigente,

podendo ser extinto a qualquer tempo a critério, necessidade e oportunidade da SMES.

12 DOS REQUISITOS BASICOS PARA A CONTRATAGAO

12.1 Os candidatos aprovados e classificados, dentro do numero de vagas referentes aos contra-
tos previstos para a oficina a que irdo ministrar, serdo contratados obedecendo, rigorosamente, a
ordem de classificacéo, ficando reservado a Secretaria de Educacgéo o direito de proceder a novas
convocagodes de acordo com a necessidade atual e futura da Secretaria.

12.2 Acontratacdo do candidato esta condicionada ao atendimento das seguintes exigéncias:
a. ter sido classificado no credenciamento para contratagdo de Oficineiros, de acordo com o

numero de vagas oferecidas para ao que concorreu;

b. ter idade minima de 18 anos até a data da contratagao;

c. ter aptidéo fisica e mental para o exercicio das atividades da categoria, incluindo-se a com-
patibilidade, apurada através de atestado médico quando solicitado;

d. apresentar outros documentos que se fizerem necessarios, por ocasido da contratagao;

13.3 o candidato que, no ato da contratagdo, ndo apresentar toda a documentagéo solicitada sera
automaticamente eliminado do credenciamento para contratagédo de Oficineiros.

13 DOS CONTRATOS

14.1 O candidato classificado devera se adaptar aos horarios escolares, pré determinados pela
SMES. Caso, eventualmente, o candidato possua outra atividade laborativa que tenha horario
incompativel com a jornada das unidades escolares, devera o mesmo optar por uma delas no ato
da assinatura do contrato, o que correspondera a sua aquiescéncia com a escala estipulada pela
SMES ou desisténcia do credenciamento para contratagdo de oficineiros.

14.2 - Nao sera admitida permuta de unidades acordadas entre os candidatos, sem que haja au-

torizagéo da aludida Secretaria .

14  DAS DISPOSIGOES FINAIS

1.1 Ainscricdo do candidato implicara a aceitagéo expressa das normas para o credenciamento
para contratagdo de Oficineiros contidas neste Edital e nos demais documentos a serem oportu-
namente divulgados.

1.2 Verificado, a qualquer tempo, que o candidato ndo atende a qualquer dos requisitos estabe-
lecidos neste Edital, o mesmo sera eliminado do credenciamento para contratagdo de Oficineiros.

1.3 Aaprovacgao no presente Credenciamento para contratagado de Oficineiros assegurara ape-
nas a expectativa de direito a contratagdo, ficando a concretizagdo desse ato condicionada a
observancia das disposi¢des legais pertinentes, ao exclusivo interesse, oportunidade e da conve-
niéncia da Secretaria de Educacéao.

1.4  E obrigagdo do candidato manter atualizado seu enderego e telefone junto a Secretaria de
Educacao, enquanto estiverem participando deste credenciamento para contratagdo de Oficinei-
ros, sendo de sua responsabilidade os prejuizos decorrentes da ndo atualizagao.

1.5 As disposicdes contidas no presente Edital poderdo sofrer alteragdes, atualizagdes ou
acréscimos, enquanto ndo consumada a providéncia ou a etapa que Ihe disser respeito.

1.6 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Municipal Exminadora, ouvida a Secre-
taria de Educagéo.
Seropédica, 08/02/2023

Secretario Municipal de Educagéo

ANEXO |

FICHA DE INSCRICAO DO CREDENCIAMENTO PARA CONTRATAGAO DE OFICINEIROS

EDITAL N.° 001/2023

DADOS PESSOAIS Preencher com letra de forma

Nome:
Sexo:( )M ( )F Nascimento: Telefone:
Identidade: CPF: PIS:

Endereco:




Boletim Oficial
do Municipio de Seropédica

Seropédica
Quarta-feira, 08 de Fevereiro de 2023
Ano VI - N° 1.234 - Edi¢ao extraordinari

Bairro: CEP: Cidade: | Estado:

DECLARAGAO DO CANDIDATO

Declaro, para fins de direito, sob as penas do art. 299, do CP que as informagdes e docu-
mentos prestados sdo verdadeiros e auténticos, bem como, tomo ciéncia e concordo com as
normas que regem o credenciamento para contratagao de oficineiro.

Seropédica/RJ: /|

Assinatura do candidato

COMPROVANTE DE INSCRIGAO —CREDENCIAMENTO PARA CONTRATAGAO DE OFICINEI-
ROS.
EDITAL N.° 001/2023

Nome:

Recebemos nesta data a documentacao referente a inscrigdo do candidato ao credenciamento
para contratagédo de oficineiro.
Seropédica, / /2023.

Secretaria de Educagao

ANEXO I

RECURSO

A Comissao Municipal Examinadora:
Eu , candidato ao cre-

denciamento de oficineiro em atengéo ao Edital n.° 001/2023 do credenciamento para contratagéo
de oficineiros, requeiro a interposigdo de recurso conforme se segue:

ATOS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA

Estado do Rio de Janeiro
Prefeitura Municipal de Seropédica

Folha de Informagodes

Processo n° 400/2023 Folhas 34

A SECRETARIA DE GOVERNO

FICA CANCELADO O ALVARA CONCEDIDO NOS AUTOS DO PROC. N2 400/2023

POR CONTA DE QUE A INSTITUICAO REQUERENTE DEIXOU DE CUMPRIR FORMA-
LIDADES LIGADAS A FALTA DE APRESENTAGAO E CONTROLE DAS CONDIGOES RELA-
TIVAS AOS DIREITOS INDIVIDUAIS E COLETIVOS CONFORME PREVISTO EM LEI.

Encaminho este processo para que seja feita a publicagdo deste despacho.

08/02/2023

T Y
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Estado do Rio de Janeiro
Prefeitura Municipal de Seropédica

Folha de Informagdes

Processo n° 903/2023 Folhas 22

A SECRETARIA DE GOVERNO

Nestes Termos.

Peco deferimento
Seropédica, / /2023.

Assinatura do Candidato

FICA CANCELADO O ALVARA CONCEDIDO NOS AUTOS DO PROC. N2 903/2023
POR CONTA DE QUE A INSTITUICAO REQUERENTE DEIXOU DE CUMPRIR FORMA-
LIDADES LIGADAS A FALTA DE APRESENTAGCAO E CONTROLE DAS CONDICOES RELA-
TIVAS AOS DIREITOS INDIVIDUAIS E COLETIVOS CONFORME PREVISTO EM LEI

Encaminho este processo para que seja feita a publicagdo deste despacho.

08/02/2023
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Boletim Oficial
do Municipio de Seropédica

Estado do Rio de Janeiro M Se'ropedwa
Prefeitura Municipal de Seropédica (Y] o neve teure t acona
Folha de Informacdes
Folhas 23

Processo n° 904/2023

A SECRETARIA DE GOVERNO

FICA CANCELADO O ALVARA CONCEDIDO NOS AUTOS DO PROC. N2 904/2023

POR CONTA DE QUE A INSTITUICAO REQUERENTE DEIXOU DE CUMPRIR FORMA-

LIDADES LIGADAS A FALTA DE APRESENTACAO E CONTROLE DAS CONDICOES RELA-

TIVAS AOS DIREITOS INDIVIDUAIS E COLETIVOS CONFORME PREVISTO EM LEI.

Encaminho este processo para que seja feita a publicagdo deste despacho.

08/602/2023

Estado do Rio de Janeiro M $
() Se° ropédica

Prefeitura Municipal de Seropédica

Folha de Informacodes

Processo n° 906/2023 Folhas 23

' A SECRETARIA DE GOVERNO

FICA CANCELADO O ALVARA CONCEDIDO NOS AUTOS DO PROC. N2 906/2023
POR CONTA DE QUE A INSTITUICAO REQUERENTE DEIXOU DE CUMPRIR FORMA-
LIDADES LIGADAS A FALTA DE APRESENTAGCAO E CONTROLE DAS CONDICOES RELA-
TIVAS AOS DIREITOS INDIVIDUAIS E COLETIVOS CONFORME PREVISTO EM LEI.

Encaminho este processo para que seja feita a publicagdo deste despacho.

08/02/2023
(
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A PANDEMIA AINDA
NAO ACABOU!!
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Reducao no intervalo da segunda dose

Pfizer e AstraZeneca

E as duas estao disponivels no municipio para a segunda dose!
Asstm como a coronavac também esta disponivel comiintervalo
de 21 a 28 dias apos a 12 dose.

A PANDEMIA AINDA NAO ACABOU!

CONTINUE SE CUIDANDO, FALTA POUCO! EhnEr
VACCINE

m@ Seropédica mNm SMSDC

‘ Secretaria Municipal de Saude
e Defesa Civil de Seropédica

— O NOVO TEMPO E AGORA —

Secretaria Municipal de Comurnicacss,
Tursrmo e Evervios ge Seropédica




E UM ATO DE
AMOR A VIDA

#SeropédicaNaLutaContraACovid19




